
 

 

ประกาศ 

ที่ บค. 005/04/2563 

เรื่อง นโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิท 

 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 10/2563 เม่ือวันที่ 30 ตุลาคม 2563 ไดมี้มติอนุมติันโยบาย

การใชข้อ้มลูภายในของบรษัิท ทัง้นี ้ภายใตน้โยบายบรหิารงานของบรษัิท จึงขอประกาศใชน้โยบายดงักลา่วภายใน

บรษัิท ดงัรายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 

ทัง้นี ้ตัง้แต่วนัที่ 30 ตลุาคม 2563 เป็นตน้ไป 

 

 
           ประกาศ ณ วนัที่ 31 ตลุาคม 2563 

 
 
 

(นายโชติพฒัน ์พีชานนท)์ 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษทั 

บริษทั เครือไทย โฮลด้ิงส ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) 

 

บรษิทั เครอืไทย โฮลดิ้งส ์จํากดั (มหาชน) ใหค้วามสําคญัต่อการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัและบรษิัท

ย่อย โดยบรษิทัมนีโยบายหา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัและบรษิทัย่อยนําความลบัและ/หรอื

ขอ้มลูภายในของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรอืแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นไม่

ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม รวมทัง้ตอ้งไม่ทาํการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัโดย

ใชข้อ้มลูภายใน ทัง้น้ี บรษิทัไดกํ้าหนดแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน ดงัน้ี 

1. บรษิทัจะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิหรอื

เทียบเท่า เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ

สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) (“พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย์ฯ”) รวมทัง้การรายงานการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติ

ภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 

298 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

2. บรษิัทกําหนดให้กรรมการและผู้บรหิาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิหรอื

เทียบเท่า จัดทําและนําส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มายัง

เลขานุการของบรษิัทก่อนนําส่งสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ทุกครัง้ โดยให้จดัทําและ

นําส่งภายใน 30 วันนับแต่วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ ภายใน 3 วนัทําการนับแต่วนัทีม่กีารซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์นัน้ โดยให้

เลขานุการบรษิทัสรุปรายงานการถอืครองหลกัทรพัยแ์ละการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต์อ่ทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บรษิทัเพื่อรบัทราบเป็นประจาํไตรมาสละ 1 ครัง้ 

3.  บรษิทักําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็น

ระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ้นไปหรอืเทยีบเท่า และผู้ปฏิบตัิงานที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสนันิษฐานว่ารู้หรอืครอบครอง

ขอ้มูลภายในตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ที่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีเ่ป็นสาระสําคญั ซึ่งมผีลต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาหรอืมลูค่าของหลกัทรพัย์ จะต้องระงบัการซื้อขายเสนอซื้อหรอืเสนอขายหรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซื้อขาย 

เสนอซื้อหรือเสนอขายหลกัทรพัย์ของบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงนิหรอื

เผยแพร่ขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะการเงินและสถานะของบรษิัท จนกว่าบรษิัทจะได้เปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนแล้ว ตลอด

ระยะเวลาปลอดการใชข้อ้มลูภายในทีย่งัมไิดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน (Embargo Period) ซึง่หมายถงึระยะเวลา 1 เดอืน ก่อน

และจนถงึวนัประกาศผลการดําเนินงานทางการเงนิของบรษิทัรายไตรมาสและประจําปี โดยบรษิทัจะแจง้ใหก้รรมการและ

ผูบ้รหิาร งดการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอย่างน้อย 1 เดอืนก่อน การเปิดเผยขอ้มูล
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ต่อสาธารณชน และควรรออย่างน้อย 24 ชัว่โมง ภายหลงัเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแล้ว รวมทัง้ห้ามไม่ใหเ้ปิดเผย

ขอ้มลูทีเ่ป็นสาระสาํคญันัน้ต่อบคุคลอื่น  

กรรมการและผูบ้รหิารตามทีบ่รษิทักําหนด อาจขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วงระหว่างเวลาหา้มซื้อขายได ้ในกรณี

ทีบ่รษิทัตอ้งปฏบิตัติามเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเรื่องการกระจายการถอืหุน้โดยผูถ้อืหุน้รายย่อย ซึง่ตอ้ง

แจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ล่วงหน้าก่อนทาํรายการ 

4. ห้ามมใิหก้รรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทั และบรษิทัย่อย ซึ่งรวมถงึบุคคลทีถู่กสนันิษฐานว่ารูห้รอื

ครอบครองขอ้มูลภายในตามพ.ร.บ. หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย ทีม่หีรอื

อาจมผีลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรพัย์ของบรษิทัซึ่งยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ่งตนไดล่้วงรูม้า เพื่อ

การซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรอืเสนอขาย ซึง่หลกัทรพัยข์องบรษิทั ไม่ว่าทัง้

ทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าการกระทําดงักล่าวจะทําเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผู้อื่น หรอืนําขอ้เทจ็จรงิเช่นนัน้ออก

เปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระทาํดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็าม  

5. บรษิัทกําหนดใหก้รรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัท และบรษิัทย่อยจะไม่เปิดเผยขอ้มูลภายในของ

บรษิทั และบรษิทัย่อย และจะไม่ใชต้ําแหน่งหน้าทีใ่นบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย หรอืนําขอ้มูลภายใน หรอืสารสนเทศทีม่ี

สาระสาํคญัซึง่ไดร้บัรู ้หรอืรบัทราบในระหว่างปฏบิตังิานในบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ซึง่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ไป

แสวงหาผลประโยชน์ในทางมชิอบ หรอืเปิดเผยกบับุคคลภายนอกเพื่อประโยชน์ของตนเอง หรอืบุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรง

หรอืทางออ้ม โดยไม่คาํนึงว่าจะไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไมก่ต็าม  

6. บรษิทักําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั และบรษิทัย่อย มหีน้าทีป่ฏบิตัติามแนวทางการใช้

ขอ้มลูภายในของพ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึกฎเกณฑอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. บรษิทักําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั และบรษิทัย่อย หรอือดตีกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานทีล่าออกแลว้ มหีน้าทีเ่กบ็รกัษาความลบัและ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทั และบรษิทัย่อย ตลอดจนขอ้มลูความลบั

ของคู่คา้ของบรษิทั และบรษิทัย่อย ทีต่นไดร้บัทราบจากการปฏบิตัหิน้าที ่และหา้มมใิหนํ้าความลบัและ/หรอืขอ้มูลภายใน

ของบรษิทั และบรษิทัย่อย ตลอดจนขอ้มูลความลบัของคู่คา้ของบรษิทั และบรษิทัย่อยไปใชป้ระโยชน์แก่บรษิทัอื่น และให้

บุคคลภายนอกทราบ แมว้่าการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะไม่ทาํใหเ้กดิผลเสยีหายแก่บรษิทั บรษิทัย่อย หรอืคู่คา้กต็าม  

ทัง้น้ี หากมกีารกระทําอนัฝ่าฝืนระเบยีบปฏบิตัดิงักล่าวขา้งต้น บรษิทัจะถอืเป็นความผดิทางวนัิยตามขอ้บงัคบัการ

ทํางานของบรษิัท โดยจะพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตัง้แต่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนังสือ การ

ภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลกิจา้งใหพ้น้สภาพการเป็นพนักงาน 

นโยบายการใชข้อ้มลูภายในน้ีมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่30 ตุลาคม 2563 เป็นตน้ไป 

 

 

(นายโชตพิฒัน์ พชีานนท)์ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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